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De wereld staat voor heel wat sociale en
ecologische uitdagingen die steeds urgenter
worden. Om onze toekomst veilig te stellen,
moeten we deze kwesties aanpakken. Toch nemen
bedrijven in de elektronicasector zelden hun
verantwoordelijkheid voor de rol die ze daarin
spelen. Ook in 2022 spande Fairphone zich in om
aan te tonen dat een meer circulaire, duurzamere
en eerlijkere elektronicasector mogelijk is. Vorig
jaar hebben we een indrukwekkende vooruitgang
geboekt. Hopelijk inspireert deze prestatie jou
om samen met ons te bouwen aan een eerlijkere
toekomst. Alle feiten en cijfers staan in ons

volledige rapport (in het Engels).

FAIRPHONE

HIGHLIGHTS

Fairphone is het
eerste bedrijf dat
meedoet aan een
pilotproject rond
Fairmined Gold
Credits

In 2022 was Fairphone het

eerste bedrijf dat meedeed aan
een pilotproject rond Fairmined
Gold Credits met de Alliance for
Responsible Mining.

Zo konden we het goud in de
Fairphone 4 en de volledig draadloze
oordopjes compenseren dat (nog)
niet afkomstig is van gecertificeerde
bronnen. Elke Fairmined Credit
staat voor één gram Fairmined
Standard goud. Dankzij de credits
die Fairphone kocht in 2022 kon
een bonus uitgekeerd worden

aan iedereen die werkt in de
Fairmined gecertificeerde La
Gabriela mijn in Colombia. De hele
mijnbouwcodperatie had er direct
baat bij. Bovendien is dit initiatief
een stimulans om meer Fairmined
goud op de markt te brengen.

Lancering
Fairphone Easy
abonnement

In juni lanceerden we in

Nederland Fairphone Easy, een
abonnementsdienst voor onze
Fairphone smartphone. Bij dit
circulaire bedrijfsmodel zorgen wij
voor de reparaties, de vervanging
van onderdelen en de verantwoorde
recycling, en zit de gebruiker nooit
zonder telefoon. Met elk schadevrij
jaar neemt de maandelijkse korting
op het abonnement toe. We belonen
gebruikers dus omdat ze meedoen
aan onze missie:

ervoor zorgen dat smartphones zo
lang mogelijk meegaan.


https://www.fairphone.com/en/impact-report/
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Zeven jaar Leefbaarloonbonus
ondersteuning Een 100% e-waste voor 1926 mensen
voor de klimaatbewuste neutrale die in fabrieken
Fairphone 2 propositie oordopjes werken
In 2022 ondersteunden we de In 2022 hebben we een Onze Fairphone 4 is e-waste Wij geloven dat een leefbaar loon een

software voor onze Fairphone

2 al zeven jaar, en kwam er een
update naar Android 10. Uniek in

de sector. Dit overtrof ruimschoots
onze verwachtingen: aanvankelijk
mikten we op drie tot vijf jaar
ondersteuning. Het

maakt duidelijk hoever we al
gekomen zijn én dat onze sector nog
een heel lange weg te gaan heeft.

'klimaatbewuste' propositie
uitgewerkt voor onze producten en
impact naarmate we verder groeien.
Deze belofte bevestigt de missie

van Fairphone om de uitstoot van
CO2 te vermijden (voornamelijk
door onze telefoons langer te
gebruiken) en te verminderen
gedurende de hele levenscyclus van
onze producten. Voor de uitstoot die
niet vermeden of verminderd kan
worden, investeren we in projecten
die de CO2-uitstoot verlagen én
tegelijkertijd mensen ten goede
komen.

neutraal. Deze unieke propositie
hebben we dit jaar uitgebreid naar
de volledig draadloze oordopjes,
gelanceerd in 2021. Ze bieden een
fantastische geluidskwaliteit en zijn
ontworpen met eerlijke, gerecyclede
materialen. En helemaal geweldig:
ze zijn dus 100% e-waste neutraal.
Dit betekent dat Fairphone voor elk
paar verkochte oordopjes dezelfde
hoeveelheid elektronisch afval in
gewicht hergebruikt of recyclet. Bij
de Fairphone 4 compenseren we
door per verkochte telefoon één
telefoon terug te nemen. Om ervoor
te zorgen dat beide producten
e-waste neutraal zijn,

hebben we 9,6 ton elektronisch
afval verwijderd via

verschillende terugname- en
inzamelingsprogramma's in
combinatie met hergebruik en
verantwoorde recycling.

mensenrecht is, en voegen de daad bij
het woord. Vorig jaar keerde Fairphone
een leefbaarloonbonus uit aan 1926
mensen in drie fabrieken, in totaal
goed voor 305.000 dollar. We zijn

ook het eerste elektronicabedrijf dat
medewerkers bij een indirecte ('tier
two') leverancier van een Fairphone
onderdeel ondersteunt met een
leefbaarloonbonus. In mei zijn we

een campagne gestart waarin we de

EU oproepen om leefbare lonen en
leefbare inkomens als een mensenrecht
op te nemen in de EU-richtlijn voor
duurzaam ondernemen. Onze oproep
werd opgepakt door 64 bedrijven,
investeerders en ngo's, en onze Change.
org petitie over deze kwestie werd
ondertekend door meer dan 9500
mensen.

Living wage bonus
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Betere
werkomstandigheden
bij zeven leveranciers

Zeven strategische Fairphone leveranciers
hebben in 2022 verbeteringen
doorgevoerd op het gebied van
werknemersvertegenwoordiging,
werknemerstevredenheid en milieu,
gezondheid en veiligheid. Twee fabrieken
hielden democratische verkiezingen

voor werknemersvertegenwoordigers,
twee leveranciers verhoogden de

lonen van hun medewerkers en er

waren algemene verbeteringen op het
gebied van beschermende uitrusting,
afvalvermindering, wervingsbeleid,
communicatie en kantinemaaltijden.

100%
vermindering
van scope 1en
scope 2 emissies,
en streven naar
netto nul

Fairphone erkent de urgentie van
de klimaatcrisis en het wereldwijd
bereiken van een nettonuluitstoot
van broeikasgassen tegen 2050,
en heeft zich ertoe verbonden om
een nettonulemissie te realiseren
in 2045 — vijf jaar eerder dan
overeengekomen. We zijn er

ook in geslaagd om onze scope 1
(directe) en scope 2 (indirecte)
broeikasgasemissies tegen eind
2022 met 100% te verminderen.

40% eerlijke
materialen

In 2022 hebben we ons doel bereikt
om 40% eerlijke materialen te
verwerken in de Fairphone 4,
tegenover 31% in 2021. We hebben
meer gerecyclede materialen
gebruikt, onze voetafdruk van
goud dat nog niet eerlijk ingekocht
is gecompenseerd met Fairmined
Credits, en voor de toekomst

een eerlijkere inkoop van kobalt
mogelijk gemaakt.

54.625 mensen
hebben er profijt
van

Fairphone verbeterde in 2022 de
leef- en werkomstandigheden van
54.625 mensen — onder hen 28.926
nieuwe begunstigden. Sinds

2017 konden in totaal al 83.803
mensen profiteren van de
verbeterprogramma's en projecten
van Fairphone. Deze

aantallen staan voor echte
verandering: kinderen die niet in
de mijnen werken, werknemers
die meer geld verdienen en

meer zeggenschap hebben over
hun werkomstandigheden,

betere voeding, slaapvertrekken
en opleidingen, en veiligere
werkplekken.




